
社会医学与卫生事业管理专业博士研究生培养方案
（学科代码： 120402  授 管理学 学位）
一、培养目标
1. 学习马克思主义基本原理和邓小平理论，热爱祖国，具有良好的道德品质，自觉维护社会主义民主和法制；具有科学精神和严谨的学风，有较强的事业心和献身精神，积极为社会主义现代化建设服务。

2. 具有扎实的基础知识与专业知识，对相关学科知识有充分的理解，能深刻了解国际学术前沿与学术动态，在知识结构方面体现多学科交叉特点。

3. 具有创新能力：包括很强的提出问题的能力、逻辑分析能力、方案设计能力、文献阅读能力与概括能力、研究中的评判思维能力与想象力以及知识迁移能力。

4. 具有用国际通用的方式呈现研究成果的能力，能独立开展科学研究工作，掌握科研项目设计、资料收集和数据分析方法，能规范地撰写高质量的科研论文。学术态度诚实正直，遵守学术规范，对自己的成果负责。

5. 具有很强的适应新环境的能力、处理人际关系的能力和团队精神。
二、本学科设置如下研究方向

1．卫生经济与政策             
2．卫生政策与管理

3．卫生质量与绩效研究         
4．医院管理

5．药物政策与管理             
6．高等医学教育管理         
7. 卫生信息管理
三、学习年限

本专业博士生的学习年限一般为3-5年。硕博连读研究生的学习年限一般为5-6年。

四、学分要求
已获硕士学位博士生总学分要求≥29学分。硕博连读研究生总学分要求≥53学分。

	类别
	硕博连读研究生
	普通博士研究生
	以同等学力报考博士生

	总学分
	≥53学分
	≥29学分
	按硕博连读要求培养，符合课程免修规定的，可申请免修。

	修课
学分≥
34学分


	硕士课程：≥24学分，其中全英语课程≥2学分，国际水平课程≥2学分；
博士课程≥10学分，其中：全英课程≥2学分或国际一流课程≥2学分
	硕士课程：

校级公共必修课程≥5学分，其中：中国特色理论与实践2学分；辩证法/经典著作选读1学分；硕士一外2学分；

校级公共选修课程≥1学分：人文类或理工类或其它类1学分

一级、二级学科基础课12学分

任选专业课4 学分

跨一级学科课程2学分
	≥10学分，其中：全英课程≥2学分或国际一流课程≥2学分
	校级公共必修课程≥4学分，其中：

中国马克思主义2学分；

英语论文写作2学分
	

	
	
	博士课程：

校级公共必修课程≥4学分，其中：

中国马克思主义2学分；

英语论文写作2学分

跨一级学科课2学分

专业课4学分
	
	跨一级学科课2学分

专业课4学分
	

	
	
	补修课程只计成绩不计学分
	
	补修课程只计成绩不计学分
	

	研究

环节
	≥19学分
	文献阅读与选题报告1学分
	≥19学分
	文献阅读与选题报告1学分
	

	
	
	参加国内外国际学术会议或摘要被收录1学分
	
	参加国内外国际学术会议或摘要被收录1学分
	

	
	
	论文中期进展报告1学分
	
	论文中期进展报告1学分
	

	
	
	达到发表学术论文要求1学分（SCI-1篇1分，

2篇2分）
	
	达到发表学术论文要求1学分（SCI-1篇1分，2篇2分）
	

	
	
	学位论文15学分
	
	学位论文15学分
	


五、课程设置及学分分配
社会医学与卫生事业管理专业博士研究生课程设置
	   类别

课程
	课程代码
	课程名称
	学时
	学分
	季节
	开课单位
	备注

	学位课程          


	公

共

必

修

课

程
	408.602
	自然辩证法概论
	18
	1
	秋
	马克思主义学院
	硕士研究生阶段必修
≥6学分

	
	
	408.601
	中国特色社会主义理论与实践研究
	36
	2
	秋
	马克思主义学院
	

	
	
	411.500
	第一外国语（英语）
	32
	2
	秋
	外国语学院
	

	
	
	516.520
	医患沟通与纠纷防范
	16
	1
	秋季
	医管学院
	

	
	
	408.810
	中国马克思主义与当代
	36
	2
	秋
	马克思主义学院
	博士必修
≥4学分

	
	
	411.800
	英语论文写作
	32
	2
	秋
	外国语学院
	

	
	一级

二级

学科

基础

课
	516.501
	管理计量分析（国际水平课程）
	32
	2
	秋季
	医管学院
	硕士研究生阶段必修
≥12学分



	
	
	516.502
	当代管理进展
	32
	2
	秋季
	医管学院
	

	
	
	516.503
	卫生经济计量分析
	32
	2
	秋季
	医管学院
	

	
	
	516.504
	公共政策分析
	32
	2
	秋季
	医管学院
	

	
	
	516.505
	社会科学研究方法与设计
	32
	2
	秋季
	医管学院
	

	
	
	516.506
	医院管理进展（国际水平课程）
	16
	1
	秋季
	医管学院
	

	
	
	516.507
	管理信息检索与利用
	16
	1
	秋季
	医管学院
	

	
	硕士专业选修课程


	516.508
	卫生政策分析（国际水平课程）
	16
	1
	春季
	医管学院
	硕士研究生阶段选修

≥4学分

	
	
	516.509
	卫生经济学进展（全英课程）
	16
	1
	秋季
	医管学院
	

	
	
	516.510
	药物政策与管理（全英课程）
	16
	1
	春季
	医管学院
	

	
	
	516.511
	卫生服务质量管理
	16
	1
	春季
	医管学院
	

	
	
	516.512
	卫生保健与法律
	16
	1
	春季
	医管学院
	

	
	
	516.513
	医疗机构成本管理与控制
	16
	1
	春季
	医管学院
	

	
	
	516.514
	医院财务管理
	16
	1
	春季
	医管学院
	

	
	博士

专修课程
	516.801
	卫生政策研究（国际水平课程）
	16
	1
	秋季
	医管学院
	博士选修

≥4学分

	
	
	516.802
	卫生经济研究（全英课程）
	16
	1
	秋季
	医管学院
	

	
	
	516.803
	卫生保健体系比较研究（国际水平课程）
	16
	1
	秋季
	医管学院
	

	
	
	516.804
	药物政策研究（全英课程）
	16
	1
	秋季
	医管学院
	

	
	
	516.805
	公众健康与公共管理改革（国际水平课程）
	16
	1
	秋季
	医管学院
	

	
	跨一级
学科课程
	
	32
	2
	
	
	硕士、博士

各修2学分

	非
学
位
课
	补修

课程
	1103111
	卫生事业管理学
	72
	4.5
	
	医管学院
	本科或硕士非卫生管理专业的博士生选修

	
	
	1103131
	卫生经济学
	72
	4.5
	
	医管学院
	

	
	
	1103091
	卫生法学
	56
	3.5
	
	医管学院
	

	
	
	1103051
	健康保障学
	24
	1.5
	
	医管学院
	

	
	
	1103101
	卫生统计学
	72
	4.5
	
	医管学院
	

	研究环节
≥19学分

	650.801
	文献阅读与选题报告（博）
	
	1
	
	医管学院

	
	650.802
	参加国内外国际学术会议或摘要被收录1学分（博）
	
	1
	
	

	
	650.803
	论文中期进展报告（博）
	
	1
	
	

	
	650.804
	公开发表学术论文（博）
	
	1
	
	

	
	650.805
	学位论文（博）
	
	15
	
	


注：1.在境外获得硕士学位的博士生可以免修英语，其他博士生均不能免修英语。

2.硕博连读博士生须修完本专业硕士、博士课程。

3.博士生须修校级公共课4学分、专业课4学分、跨一级学科课程2学分。

4.非卫生管理专业本科或硕士毕业的博士生，须补修本专业本科课程3门。其中没有修过卫生管理统计学者，卫生管理统计学为必修课。补修课程只记成绩不计学分，考试必须与本科生同堂同卷，考试不及格者不能申请学位。

5.对同等学力申请博士学位研究生研究环节的要求，原则上参照全日制博士生要求进行，具体要求学院另行规定。

六、本学科对博士研究生培养提出的具体要求

1. 培养方式

博士研究生的培养实行博士生导师负责和集体培养相结合的方式，平时以博士生导师指导为主，在博士生的选题、论文中期进展检查、预答辩等培养环节，由博士生导师和学院组织专家组审议。

2. 学术活动

在读期间必须参加国际学术会议或国内召开的国际学术会议，国际会议摘要被收录或在国内召开的国际学术会议提交论文。
3. 学位论文

（1）论文选题报告：博士生应在第二学期末，第三学期初完成论文选题报告。

（2）论文中期进展报告：在选题报告后一年进行。

（3）预答辩：应在正式答辩前三个月完成；若预答辩未通过则延迟论文正式答辩。

（4）论文答辩：有关程序与要求按照学校规定。 

（5）发表学术论文的要求：按学院规定要求。

4.与国外联合培养的博士生，培养年限学院另行规定。


